
 

 

 

 

 

 

 

TRAKYA TURİZM VE TARIMSAL GELİŞİM VAKFI RESMİ SENEDİ 

 

VAKIF: 

Madde 1- 

Vakfın adı  TRAKYA TURİZM VE TARIMSAL GELİŞİM VAKFI   kısa adı ( TTGEV) Vakfı'dır. 

İş bu resmi senette sadece vakıf denilecektir. 

VAKFIN MERKEZİ: 

Madde 2- 

Vakfın merkezi  TEKİRDAĞ ili, MURATLI  ilçesinde olup, adresi Kepenekli mh. Köy yolu sok no 6 

Muratlı Tekirdağ’dır. 

İlgili mevzuat çerçevesinde vakıf yönetim kurulu kararı ile yurt içinde veya dışında şube ve 

temsilcilikler açabilir. 

VAKFIN GAYESİ: 

Madde 3-   

a. Bölgenin ve ülkenin gıda güvenliğinin ve tarımsal verimliliğinin artırılması yoluyla yaşam kalitesi 

yükseltmek. 

b. Trakya bölgesinde tohumculuğun gelişmesi için gerekli tüm çalışmaları yapmak. 

c. Trakya bölgesinin toprak yapısının korunması ve organik madde oranının tarımsal üretime elverişli 

hale getirilmesini sağlamak. 

d. İklim değişikliği, yenilenebilir enerji, enerji verimliliği, arazi bozulması, su yönetimi, sürdürülebilir 

kalkınma, korunan alanlar ve biyolojik çeşitlilik alanlarında tedbirler almak. 

e. Trakya bölgesinin sosyal-ekonomik ve kültürel alanlarda kalkınmasını ve gelişmesini 

sürdürülebilir hale getirmek ve katkı sağlamak. 

f. Sürdürülebilir kalkınmaya katkı sürecinde tohum, tarım hayvancılık, tarımsal sanayi, tarımsal 

bilişim; kırsal,doğal, organik ve köy bazlı turizm ile eğitim sektörlerinde tedbirler almak; 

yükseköğretim kurumları da dahil olmak üzere eğitim kurumları kurmak, yatırım yapmak, 

yatırımları teşvik etmek. 

g. Bölgenin ekonomik ve kültürel alanlarda kalkınmasının sürdürülebilirliğini sağlamak, kalkınmayı 

hızlandıracak şekilde tarım, hayvancılık, turizm ve eğitim sektörlerinde tedbirler almak, yatırım 

yapmak. 

h. Tarımsal kalkınma kooperatifleri, tarımsal üretim veya pazarlama birlikleri ve tarımsal amaçla 

kurulmuş dernekleri, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, odalar ve borsalar ile mahalli 

idareler ve bağlı iktisadi kuruluşları ile iş birliği yapmak, bu doğrultuda tüzel kişiliğe sahip 

örgütlenmeleri desteklemek. 

i. Tarım ve gıda üreticilerini, kadınları ve gençleri desteklemek.  

j.  Tarım ve bilişim sektörünün entegrasyonuna katkı sağlamak, bilişim konusunda her türlü yatırım 

ve hizmetin sağlanmasını desteklemek. 

VAKFIN FAALİYETLERİ  

Madde 4-   

a.Amacı doğrultusunda bilimsel araştırmalar, projeler, eğitimler, forum, seminer, konferans, panel, 

sempozyum, eğitim kursu gibi çeşitli organizasyonlar ve geziler düzenlemek. 

b.Kadın ve gençlerin sosyal, ekonomik yaşama katılımlarını arttırmak için projeler tasarlamak, 

uygulamak, bu konuda kamu ve özel teşebbüslere her türlü maddi ve manevi katkıda bulunmak, iktisadi 

teşebbüs kurmak. 

c.Refah düzeyini arttıracak ekonomik gelişmeler tasarlamak ve uygulamak. 

d.Trakya bölgesinin sosyal ve ekonomik açıdan gelişimini sağlayacak örgütlenmeleri teşvik etmek ve 

gerektiğinde platformlar oluşturmak. 

e.Tohumculuk, tarımsal sanayi ile kırsal, doğal ve köy bazlı turizm alanlarında yeni girişimler 

başlatmak, yatırımlar yapmak, mevcut girişimlerin kapasitelerini arttırmak için uygulamalarda 

bulunmak. 



 

 

f.Gıda, tarım ve hayvancılığa dayalı ürünlerin üretilmesi, yetiştirilmesi, işlenmesi, depolanması, 

ambalajlanması ve pazarlanması sürecinde tedbirler almak, projeler üretmek, üreticileri yönlendirmek, 

teşvik etmek, eğitmek ve üreticilerin örgütlenmesine katkıda bulunmak. 

g.Trakya Bölgesi'nin tanıtımını sağlamak için bölgedeki turizm faaliyetlerini desteklemek, turizm 

konaklama altyapısı oluşturmak veya katkıda bulunmak.Bölgede turizm alanındaki hizmet faaliyetlerini 

desteklemek ve yürütmek, bu yönde turistik gezi programı organize etmek. 

h.Trakya bölgesinde tarım ve turizm sektöründe vakfın amaçları doğrultusunda hizmet etmeye ve 

faaliyette bulunmaya yönelik olarak taşınır taşınmaz mal edinmek ve işletmek. 

ı.Trakya bölgesinde gerçekleştirelecek tarım, bahçecilik, seracılık, tohumculuk, doğa ve turizm 

faaliyetleri için  gerçek kişi veya kamu/özel teşebbüslerden taşınmaz mal satın almak, kiralamak, 

işletmek. 

i.Trakya bölgesinde sosyal ve ekonomik gelişme için yerli ve yabancı paydaşlarla, ulusal veya 

uluslararası kamu veya özel teşebbüsler ile  işbirliği yapmak. 

j.Amacı doğrultusunda ulusal ve uluslararası fonlardan yararlanmak, ulusal yasalarımızın müsaade 

edeceği diğer uluslararası örgütlenmeler ile devlet kuruluşlarından ve kalkınma ajanslarından proje 

karşılığında maddi, manevi ve finansal katkı almak ve vermek, ilgili kurum ve kuruluşlarla proje 

hazırlamak ve uygulamak, iktisadi işletmeler kurmak, kurulmuş olan sivil toplum örgütleri, kooperatif 

ve işletmelere ortak olmak. 

k.Blockchain teknolojisinin tarımda ve turizmde uygulabilir hale getirmeler için çalışmalarda bulunmak. 

Blockchain ve kripto varlıklar konusunda çalışmalar yapmak teknoloji doğrultusunda eğitimler vermek. 

Vakıf amacı doğrultusunda  Blockchain ve kripto varlıklar ile ilgili İktisadi işletmeler kurmak, işletmek, 

işleten kamu veya özel kurum ve kuruluşlara her türlü destek vermek, blockhain teknolojisi ile amacına 

uygun ar-ge, ür-ge araştırma faaliyetleri ve iktisadi işletmeler kurmak, 

l.Gıda, tarım  ve hayvancılık turizm alanlarında tarımsal üretici örgütleri ve sivil toplum örgütleri ile 

birlikte üretim ve pazarlama sürecine katılmak, vakfa gelir sağlayacak şekilde işbirliğine dönük anlaşma 

ve sözleşme yapmak. 

m.Bitkisel üretim ve hayvancılık alanında üretim verimliliği ve kapasitesini arttıracak projeleri 

desteklemek; bitkisel OSB,  hayvancılık OSB ve benzeri organize ve örgütlü tarım ve hayvancılık üretim 

alanlarının oluşturulmasına katkıda bulunmak, buna dönük çiftçi örgütlenmeleri kurulmasına öncülük 

etmek veya kurulmuş olan örgütleri desteklemek. 

n.Gıda, tarım ve hayvancılığın başlangıç materyali olan tohum adı altındaki gruplandırılmış tür ve 

çeşitlerde ıslah çalışmalarını yapmak, bu konuda her türlü alt yapı, tesis ve laboratuvar oluşturmak ve 

kurmak; buna yönelik arazi ve taşınır, taşınmaz mal edinmek, ulusal veya uluslararası kamu kuruluşları 

ile işbirliği yapmak, tarımsal ürün çeşitleri geliştirip bu çeşitlerin Türkiye'de ve yurtdışında kayıt altına 

alınmasını, üretilmesini ve pazarlanmasını sağlamak, 

o.Trakya Bölgesi’nde tarımsal makine, alet ve ekipman imalat sürecinde katkıda bulunmak için 

kurulmuş üretici kooperatifleri ve ilgili diğer sivil toplum kuruluşları ile işbirliği içinde her türlü 

ekonomik girişimi desteklemek ve bu girişimlere katılmak, tarımsal alet makina ekipman ar-ge 

çalışmaları yapmak ve destek vermek. 

ö.Trakya bölgesinin değişik baskılar altında giderek kaybolmakta olan mevcut zengin biyolojik 

çeşitliliğini korumak için toplama programlarını hazırlamak, toplanan tarımsal materyali gen 

bankalarında ve koleksiyon bahçelerinde muhafazaya almak; bunun yanı sıra hazırlanacak “Trakya Bitki 

Genetik Çeşitliliğinin Yerinde Muhafazası belirlenmiş ilkeler ve öncelikler çerçevesinde seçilecek “Gen 

Koruma ve Yönetim Alanları” içerisinde biyolojik çeşitliliğin ve bitki genetik kaynaklarının ekosistem 

muhafazası anlayışı içerisinde muhafazasına destek vermek, bu doğrultuda taşınmazlar edinmek, 

koleksiyon bahçeleri, arberetum, botanik bahçesi ve herbaryum  yapmak ve yapılanlara destek amaçlı  

projeler geliştirmek, 

p.Süt ve sütten mamul  ürünlerin markalaşma ve ticarileşme sürecinde süt üretimine  dönük işletmeler 

ve kooperatifler ile işbirliği yapmak, yatırımları desteklemek, faaliyette bulunmaya yönelik olarak 

taşınır taşınmaz mal edinmek ve işletmek. 

r.Deniz ve deniz ürünlerinde markalaşma ve ticarileşme sürecinde süt üretimine  dönük işletmeler ve 

kooperatifler ile işbirliği yapmak, yatırımları desteklemek, faaliyette bulunmaya yönelik olarak taşınır 

taşınmaz mal edinmek ve işletmek. 

s.Amacı ile ilgili konularda marka, patent ve endüstriyel tasarım gibi hakları tescil ettirmek, devir almak, 

devir etmek, kiralamak veya kiraya vermek, Trakya bölgesinde tarımsal ürünler başta  olmak üzere tüm 

yöresel ürünlerin mahreç ve menşe işaretlemelerini  almak için gerekli girişimler yapmak ve buna 

yönelik olarak kamu kuruluşları, yerel yönetimler, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, 



 

 

kooperatifler ve diğer STK'larla işbirliği yapmak, söz konusu markaların ticarileşmesine katkıda 

bulunmak, markalaştırdığı ürünlerin üretimi ve pazarlamasını yapmak ve bu doğrultuda girişimler 

bulunmak. 

t.Amacı doğrultusunda yaptığı tüm çalışma, üretim  ve eğitimlerde insanın yaşam kalitesi ve 

sürdürülebilir yaşam için gerekli olan gıdaların üretilmesi, güvenliği ve sağlıklı olması konusunda her 

türlü araştırma, geliştirme faaliyetleri yapmak. 

u.Vakfın amacı doğrultusunda, okul, fakülte, üniversite, etüt merkezi, kurs, yurt, pansiyon, misafirhane, 

dinlenme tesisleri ve benzeri yerleri açmak, işletmek. 

ü. Vakfın amacına uygun olarak, gençlere yurt içi ve yurt dışı burs vermek, yurt içi ve yurt dışında 

amacına uygun olarak gençlerin her türlü gelişimini desteklemek maksadıyla maddi yardımda 

bulunmak. 

v.Vakfın amacı doğrultusunda, vakfa gelir getirecek olağan işletme ilkelerine göre çalışacak iktisadi 

işletmeler kurmak, bunları doğrudan veya denetim altında bir kişi aracılığı ile işletmek; taşınmaz 

malların irtifak, intifa, sükna, üst, rehin, ipotek gibi mülkiyetin gayr-i ayni haklarını kabul etmek, ödünç 

alamak, taşınır ve taşınmaz mallarını ödünç göstermek; kefalet, rehin ve diğer güvenceleri almek ve 

vermek; sandıklar kurmak ve kurulmuş sandıklara iştirak etmek; vakıf yurt içinde ve yurt dışındaki 

gerçek kişi, şirket, dernek, vakıf veya muadili kurum ve kuruluşlara ödünç vermek, almak. 

y.Vakfın  bölge, ülke ve dünyada amacı doğrultusunda tanıtımını yapmak, vakfın amacı ile ilgili 

konularda ulusal ve uluslararası düzeyde lobi faaliyetleri yapmak. 

VAKFIN GAYESİNİ GERÇEKLEŞTİRMEK İÇİN YAPABİLECEĞİ İŞ VE İŞLEMLER: 

Madde 5-  

Vakıf gayesine ulaşmak için taşınır ve taşınmaz mallara bağış, vasiyet, satın alma ve kiralama suretiyle 

sahip olmaya ve kullanmaya, vakıflara ilişkin yasa hükümleri uyarınca sahip olduklarını satmaya, devir 

ve ferağ etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakıf malvarlığına giren bir ya da birden çok taşınmaz 

mal veya gelirlerini bir ya da bir çok kez yatırımda kullanmaya, vakıf amaç ve hizmet konularına aykırı 

olmamak koşulu ile yapılacak bağış ve vasiyet, satın alma ve diğer yollarla mal ettiği taşınır ve taşınmaz 

malları ve paraları yönetim ve tasarrufa, menkul değerleri almaya ve vakfın amacı doğrultusunda bunları 

değerlendirip satmaya, vakfın amaçlarına benzer çalışmalarda bulunan yurtiçi ve yurt dışındaki vakıflar, 

gerçek ve tüzel kişiler ile işbirliği yapmaya, kamu kurum ve kuruluşları dışındakilerden yardım almaya, 

bu yardımı sağlamak için anlaşmalar yapmaya, taşınmaz malların irtifak, intifa, sükna, üst, rehin, ipotek 

gibi mülkiyetten gayri ayni haklarını kabule, bu hakları kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile 

kuracağı sözleşmeler için taşınır ve taşınmaz malların rehin ve ipoteği dahil her türlü güvenceleri 

almaya, geçerli banka kefaletlerini kabule, vakfın amaç ve hizmet konularını gerçekleştirmek için 

gerektiğinde ödünç almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diğer güvenceleri vermeye, vakfın amaç ve hizmet 

konularına uygun olarak yürütülen ve yürütülecek projelerden ve her türlü çalışmalardan gelir elde 

etmeye ve vakfa gelir sağlamak amacı ile olağan işletme ilkelerine göre çalışacak iktisadi işletmeler, 

şirketler kurmaya, kurulu olanlara iştirake, bunları doğrudan işletmeye yada denetimi altında bir 

işletmeciye işlettirmeye, vakfın amaç ve hizmet konularından birinin yada tümünün gerçekleştirilmesi 

için yararlı ve gerekli görülen girişim, tasarruf, mal edinme, inşaat ve benzeri sözleşmeleri yapmaya 

Türk Medeni Kanununun 48. Maddesinde belirtildiği üzere izinli ve yetkilidir. 

Vakıf bu yetki ve gelirlerini Türk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz. 

VAKFIN KURULUŞ MAL VARLIĞI: 

Madde 6-  

Vakfın kuruluş malvarlığı kurucular tarafından vakfa tahsis edilmiş olan 12.000 USD Amerikan 

dolarıdır. 

Kuruluş malvarlığı, vakfın kurulmasını müteakip, malvarlığına yapılacak ilavelerle arttırılabilir. 

VAKFIN ORGANLARI: 

Madde 7-  
Vakfın organları aşağıda gösterilmiştir. 

a) Mütevelli Heyet  

      b) Yönetim Kurulu 

      c) Denetim Kurulu 

MÜTEVELLİ HEYETİ: 

Madde 8-  

Vakfın mütevelli heyeti,  işbu vakıf senedi altında imzaları bulunan gerçek kişiler ile (varsa) tüzel kişilik 

temsilcilerinden oluşan kişiler ile vakfın kuruluşundan sonra vakfa önemli miktarda bağışta bulunanlar 

veya vakfın amaçlarının gerçekleştirilmesi için hizmeti geçen kişiler arasından yönetim kurulunun veya 



 

 

mütevelli heyetinin yazılı teklifi üzerine Vakıf Mütevelli Heyetinin toplantı yeter sayısının, 2/3  oy 

nisabıyla alacağı karar ile seçilen üyelerden oluşur.   

Mütevelli heyet üyeliğinin ölüm, istifa ya da başka bir nedenle boşalması halinde, boşalan üyeliklere, 

yönetim kurulunun veya mütevelli heyet üyelerinin teklifi ve mütevelli heyetin kararıyla seçim yapılır.  

Vakfın gayelerini gerçekleştirmesinde faydalı olacağı düşünülen kişiler de yönetim kurulunun teklifi 

üzerine mütevelli heyetin en az beşte üçünün çoğunluğunun kararıyla mütevelli heyet üyeliğine 

seçilebilir. 

MÜTEVELLİ HEYETİNİN GÖREV VE YETKİLERİ: 

Madde 9- 

Mütevelli heyet vakfın en yüksek karar organıdır. Mütevelli heyetin yetkileri aşağıda gösterilmiştir: 

a) Yönetim kurulunu seçmek, 

b) Denetim kurulunu seçmek, 

c) Vakıf yönetim kurulunca hazırlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarını 

görüşüp incelemek, yönetim kurulunun ibrası konusunda karar vermek, 

d) Yönetim kurulunca hazırlanacak vakıf iç mevzuat tasarılarını aynen veya değiştirerek kabul etmek, 

e) Yönetim kurulunca hazırlanacak yıllık bütçe tasarılarını aynen veya değiştirerek kabul etmek, 

f) Kamu görevlileri dışındaki yönetim, denetim kurulu ve mütevelli heyeti üyelerine huzur hakkı verilip 

verilmeyeceğini, verilecekse miktarını belirlemek, 

Mütevelli Heyet toplantısını takip eden yıl içerisinde ve müteakip mütevelli heyet toplantısına kadar 

geçen süre zarfında; yönetim kurulu üyeleri, denetim kurulu üyeleri, mütevelli heyeti üyeleri ve personel 

ile dışarıdan görevlendirilecek personeller için ne miktar yolluk verileceğini belirlemek, 

g) Gerektiğinde vakıf senedinde ilave ve değişiklikler yapmak, 

h) Vakıf faaliyetleri konusunda genel politikaları belirlemek. 

MÜTEVELLİ HEYETİN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NİSABI: 

Madde 10-  

Mütevelli heyetinin ilk toplantısı, vakfın tescilini müteakip bir ay içinde yapılır. 

a) Bilanço ve çalışma raporlarının onaylanması konularını görüşmek üzere, şubat ayı içinde, 

b) Bütçe ve çalışma raporlarının onaylanması ile seçimlerin yapılmasına ilişkin konuları görüşmek 

üzere, kasım ayı içinde toplanır. 

Mütevelli heyet ayrıca yönetim kurulunun gördüğü lüzum üzerine veya mütevelli heyet üyelerinin en az 

üçte birinin yazılı olarak yönetim kurulundan talepte bulunmaları halinde olağanüstü olarak toplanabilir. 

Olağan ve olağanüstü toplantılarda, ilan olunan gündemde yer almayan konular görüşülemez. Ancak, 

olağan toplantıda divanın teşkilinden hemen sonra, hazır bulunanların, en az onda birinin yazılı önerisi 

ile; senet değişikliği ve vakıf organları ile vakfa yükümlülük ve sorumluluklar yükleyecek konular 

dışında gündeme madde ilavesi mümkündür. Toplantı tarihi, yeri, saati ve gündemi, toplantı gününden 

en az yedi(7) gün önce üyelerin bildirmiş olduğu e-posta adreslerine veya üyelere ulaşacak şekilde 

taahhütlü mektupla bildirilir. 

Mütevelli heyet üye tamsayısının yarısından bir fazlası ile toplanır.  

Mütevelli heyet karar yeter sayısı ise, toplantıya katılanların yarıdan bir fazlasıdır. Oyların eşit olması 

halinde, divan başkanının oyu iki oy sayılır. Oylamanın ne şekilde yapılacağı ayrıca karara bağlanır. Her 

üyenin tek oy hakkı vardır. Toplantıya gelemeyecek üye, mütevelli heyetten bir başka üyeyi vekil tayin 

edebilir. Bir şahısta birden fazla vekalet toplanamaz. 

Vakıf senedinde yapılacak değişiklik, düzeltme veya ilaveler için karar yeter sayısı, üye tam sayısının 

üçte ikisidir. 

YÖNETİM KURULU 

Madde 11-  

Vakıf yönetim kurulu, mütevelli heyetçe iki yıllığına seçilecek, en az Yedi(7) asil ve üç(3)  yedek üyeden 

oluşur. Yönetim kurulu üyelerinden çoğunluğunun mütevelli heyet üyesi olması zorunludur. Çoğunluk 

oluşturmamak şartıyla vakıf dışından kişilerin seçilmesi mümkündür. Yönetim kurulunun ilk 

toplantısında başkan, başkan yardımcısı ve muhasip üye seçilerek görev taksimi yapılır. Görev süresi 

bitmeden herhangi bir sebeple yönetim kurulu üyeliği sona eren üyenin yerine, sırasına göre yedek 

üyelerden biri göreve çağrılır. Yönetim kurulu ayda en az bir kere toplanır. Geçerli mazereti olmadan 

arka arkaya üç(3) toplantıya katılmayan yönetim kurulu üyesi, bu görevden çekilmiş sayılır. 

Toplantı yeter sayısı beş(5) olup, kararlar mevcudun çoğunluğu ile alınır. Oyların eşit olması halinde 

başkanın oyu iki oy sayılır. Alınan kararlar noter tasdikli karar defterine yazılarak imzalanır. 

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

Madde 12-  



 

 

Yönetim kurulu, vakfın idare ve icra organıdır. 

Bu sıfatla yönetim kurulu: 

a) Vakıf gayesi doğrultusunda her türlü kararı alır ve uygular. 

b) Mütevelli heyetçe belirlenen genel politikalar ışığında, vakıf faaliyetlerinin düzenli ve verimli olarak 

yürütülmesini sağlar. Bu bağlamda gerekli iç mevzuat tasarılarını hazırlar ve mütevelli heyetin onayına 

sunar. 

c) Vakıf malvarlığının değerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavuşturulması hususunda gereken 

çalışmaları yapar.  

d) Vakıf tüzel kişiliği adına, bütün gerçek ve tüzel kişilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli 

girişimlerde bulunur ve işlemler yapar. 

e) Görev, yetki ve sorumlulukları açıkça önceden belirlenmek kaydıyla vakfa müdür atar, vakıf genel 

sekreterliği veya benzeri yardımcı birimler oluşturabilir, gerektiğinde görevlerine son verir. 

f) Vakıfta istihdam edilecek personeli belirler, atamasını yapar, ücretlerini tayin eder, gerektiğinde 

işlerine son verir. 

g) İlgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, yurtiçinde ve yurtdışında şube ve temsilcilik açılmasına ve 

kapatılmasına karar verir, bu hususta gereken işlemleri yapar. 

h) Vakfın muhasebe işlerini takip ve kontrol eder, hesap dönemi sonunda gelir-gider cetveli ve 

bilançoların düzenlenerek ilgili idareye gönderilmesini ve ilanını sağlar. 

i) Mütevelli heyetin kabul ettiği yıllık bütçeyi uygular.  

j) Mütevelli heyet toplantıları ile ilgili hazırlık işlemlerini yerine getirir.  

k) Mütevelli heyet toplantılarında, döneme ait vakıf faaliyet raporunu ibraya sunar. 

I) İlgili mevzuat ile vakıf senedi ve vakıf iç mevzuatının gerektirdiği diğer görevleri yapar. 

VAKFIN TEMSİLİ: 

Madde 13- 

 Vakfı yönetim kurulu temsil eder. Yönetim kurulu bu temsil yetkisini yönetim kurulu başkanı ve başkan 

yardımcısına devredebilir. Yönetim kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirteceği esaslar 

dahilinde kendi üyelerinden bir veya birkaçını, yetkili memur ve memurlarından herhangi bir veya 

birkaçını, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir sözleşmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge 

veya senedi vakıf nam ve hesabına tanzim ve devretmeye de yetkili kılabilir. 

DENETİM KURULU: 

Madde 14-  

Denetim kurulu mütevelli heyet adına vakfın faaliyet ve hesaplarını denetlemek için kurulmuş bir 

organdır. Denetim kurulu, mütevelli heyetçe kendi içinden veya çoğunluk oluşturmamak üzere dışarıdan 

iki yıl için seçilecek 3 (ÜÇ) kişiden oluşur. Ayrıca ( 2) yedek üye seçilir. Herhangi bir sebeple ayrılan 

asıl üye yerine yedek üye göreve çağrılır. 

Denetim kurulu, incelemelerini tüm defter, kayıt ve belgeler üzerinde yapar. hesap dönemi itibari ile 

düzenlenecek rapor, mütevelli heyet toplantısından en az 15 (on beş) gün önce mütevelli heyete 

gönderilmek üzere yönetim kuruluna verilir.  

HUZUR HAKKI: 

Madde 15- 

Kamu görevlileri dışındaki yönetim, denetim kurulu ve mütevelli heyeti üyelerine huzur hakkı veya 

ücret verilip verilmeyeceğini, verilecekse bunun miktarını mütevelli heyet belirler. 

(Üyeler arasında kamu görevlisi bulunması halinde 5072 sayılı Dernek ve Vakıfların Kamu Kurum ve 

Kuruluşları ile İlişkilerine Dair Kanunun 2'nci maddesinin (e) fıkrası gereğince huzur hakkı 

ödenmeyecektir) 

VAKFIN GELİRLERİ: 

Madde 16- 

 Vakfın gelirleri aşağıda gösterilmiştir. 

a) Vakfın amacına uygun her türlü şartlı, şartsız bağışlar ile yardımlar. 

b) Vakıf faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler. 

c) İktisadi işletmeler, iştirakler ve ortaklıklardan sağlanacak gelirler. 

d) Vakıf menkul ve gayrimenkulleri ile diğer varlık ve haklarının değerlendirilmesi ile sağlanacak 

gelirler. 

VAKIF GELİRİNİN TAHSİS VE SARF EDİLECEĞİ YERLER: 

Madde 17-  

Vakfın yıllık brüt gelirlerinin en az üçte ikisi vakfın amaçlarına, kalanı yönetim ve idame giderleri ile 

ihtiyata ve vakıf malvarlığını artırıcı yatırımlara tahsis ve sarf olunur. 



 

 

RESMİ SENET DEĞİŞİKLİĞİ: 

Madde 18-  

Vakıf senedinde yapılacak değişiklikler yönetim kurulunun veya mütevelli heyet üyelerinin en az beşte 

birinin (1/5) yazılı teklifi ile, mütevelli heyet üye tamsayısının en az üçte ikisinin (2/3) onayı ve 

mahkeme tarafından verilecek karar ile yapılır. 

VAKFIN SONA ERMESİ: 

Madde 19-  

Vakfın herhangi bir sebeple sona ermesi halinde borçların tasfiyesinden arta kalan mal ve hakları 

TRAKYA  TOHUMCULAR DERNEĞİNE 'na  devredilir. 

Vakfın sona ermesi ancak yönetim kurulunun veya mütevelli heyet üye tamsayısının en az yarısından 

bir fazlasının yazılı teklifi ve mütevelli heyet üye tamsayısının üçte ikisinin (2/3) onayı ve mahkeme 

tarafından verilecek karar ile mümkündür. 

VAKIF ÜYELİĞİ  

Madde 20- 

Vakfın amaç ve faaliyetlerine hizmet edeceği kanaatine varılan ve vakfa müracaat ederek vakıfça 

hazırlanan üye kabul formunu doldurarak en az iki yönetim kurulu üyesinin  uygunluk onayını alan 

kişiler, Vakfa üye kabul edilir. 

 

 

 

 

EK-1- MÜTEVELLİ HEYETİ LİSTESİ  

İbrahim TORUK  

Emre SARI 

İbrahim Evran GERVAN 

Hülya PERİN 

Reha Burak ÖZDEMİR 

Trakya Tohumcular Derneği 

(Temsile Yetkili İbrahim TORUK)  

EK-2- İLK YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

İbrahim TORUK  

(Yönetim Kurulu Başkanı) 

Emre SARI 

İbrahim Evran GERVAN 

Hülya PERİN 

Reha Burak ÖZDEMİR 

EK-3- DENETÇİLER 

Emre SARI 

İbrahim Evren GERVAN 

Hülya PERİN 

KURULUŞ VE RESMİ SENET DEĞİŞİKLİKLERİ 

KURULUŞ 

Muratlı Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 08.07.2021 tarihli, 2021/92 E., 2021/315 K. Sayılı Kararı(Muratlı 

Noterliği’nin 12.03.2021 tarihli, 1606 yevmiye numaralı düzenleme şeklinde vakıf senedi ve Muratlı 

Noterliği’nin 21.06.2021 tarihli, 3626 yevmiye numaralı düzenleme şeklinde vakıf tadil senedi onayı ve 

tescili) 

RESMİ SENET DEĞİŞİKLİKLERİ  

Muratlı Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 24.02.2022 tarihli, 2022/36 E., 2022/** K. Sayılı Kararı 

(Tekirdağ 2.Noterliği’nin 18.01.2022 tarihli, 00461 yevmiye numaralı düzenleme şeklinde vakıf tadil 

senedi onayı) 


